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 یده چک
و ایران که   افغانستان  انین کشورهای جمهوری اسلامی مقدس اسلام و قوغل زن در دیدگاه دین ش

گرفته از معارف دین مقدس اسلام که برگرفته از کتاب، سنت، اجتماع و عقل است  قوانین اش بر
نین  است. در قوا  ه قرار گرفتمورد بررسی  آن ندارد، بی باشد و مغایرت با آموزه ها و شریعت نام 
صوصیات و  ه نظر به خ تغال زنان نشده است؛ برعلاودر مورد اصل اش سلام؛ هیچ نوع ممانعت ا

یژه گی های خاص  ی که زنان دارند، دولت ها امتیازات و سهولت های لازم را برای زنان در  و
زنان اجازه   هه قانون ب با وجود اینکجاد کنند. یای دولتی و خصوصی و مزاکر کارگری باید اارگانه
فی  انواده تناخاصی که با حقوق زوجیت و خ  ست اما در موارد شغل مناسب را داده ا ن داشت

رخی از داشتن برخی مشاغل محدود گردیده اند، و شوهر می تواند  داشته باشد از داشتن ب
 یطی از برخی مشاغل باز دارد. همسرش را در شرا
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 مقدمه 
ی که تاریخ  ر بوده است از آنجاداه کارهای را عهد ن شادوش مرداریخ بشریت دوطول تا رزن د 

ید شغل های  ست. در ادوار مختلف زنان اشته شده ا، سنگ بنای تمدن توسط زن گذمی گو
باره  مختلفی را انجام داده که گاها از صحنه کنار زده شده اند. بعد از انق لاب کبیر فرانسه زنان دو

یش  کار شده  وارد بازار  مع  ا کرده است. در جوایفا جامعه و تمدن  ت ف را در پیشرو سهم خو
ر  که حضرت رسول الله )ص( د  ص داده است گاه محترمی را به خود اختصااسلامی زنان جای

در بخش  زمان رسالت اش برای زنان حقوق قایل شدن و زنان در آن زمان به مشاغل مختلف 
گاه  ن کهین ناب اسلام ناده اند. قواسی مشغول بو عی و سیاهای اقتصادی، علمی، فرهنگی، اجتم

وانین  ؛ همچنان قاشتن شغل ممانعتی نکرده است ها دارد، در بخش د مساوی به انسان 
می افغانستان و جمهوری اسلامی ایران نیز برای زنان در بخش داشتن  کشورهای جمهوری اسلا

یب کرده اند، که زنان می توانندشغل قوانین که   ی ح جسمی و رو شرایط محیطی،نظر به    ی را تصو
 شده است. ات خاصی را برای زنان قایل  د و دولت ها امتیازه مشغول به کار شون معجادارند در 

 از منظر اسلام  ان زن شتغالا خش اول: مفهوم اشتغال و ب

 مفهوم اشتغال   مبحث اول: 
گرم  و به کار سر پرداختن عنی مشغول شدن، به چیزی پرداختن، به کاراشتغال مصدر افتعال، به م 

یند.ی به کسی یا کاری رلبق . همچنین توجه ت سبودن ا ش خبر، محمود، اشتغال خو)ا اشتغال گو
شغل عبارت است از مجموعه ی اعمال   (.1390روغ وحدت، اهل سنت، تهران، ف هانیفق  دگاهی از دزنان 

وم  نوی بطور مدادی و معار زندگی به منظور تامین یک رشته اهداف م و فعالیت های که هر فرد د 
ین که شامل شغل های  ن تعریف علاوه بر اه ملاحظه می شود ایک نهگیرد. همانگو  ی م در پیش 

ی از اعمال   شود؛ زیرا شغل دولتی نیز مجموعه مل شغل های دولتی نیز می تی شده، شاغیر دول 
ر صحنه  شود. د  ی ز طرف دولت به عهده افراد شاغل واگذار م و رفتارهایی به شمار می رود که ا

شغل بوده در   ال«  که باب افتعال شتر از کلمه » اشتغبیل عی، به جای شغامیاسی و اجتهای س
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استفاده می شود. عده ی اندیشمندان  و به کار پرداختن« است،  »مشغول شدن لغت به معنای 
اند.   دریافت پول انجام می دهند«، تعریف کرده اشتغال را »به فعالیتی که شخص مرتباً برای 

ت مقرر و با حقوق  مشخص افراد در ساع ورحضال عبارت است غت ته اند: اشه ای دیگر گفعد
دستمزد مورد  برای دستیابی به حقوق و  وظایف خاص شخص در چارچوب نقش ها و شرح م 

ی فکری یا   کل از اعمال قوه نظر؛ یا در تعریف آن گفته اند: » اشتغال، کار و فعالیتی است متش 
 ،یعل قادر  ،یواثق غزنو).ودش زحمه گرفته می لاعاش یا حق ، حقوق، م مزد ابر آن ردستی که در ب

در این تعاریف هیچ   (.1390)ص(، یا، قم، نشر المصطف و راهکاره امدهایها، پ زه یانگ ،یمبان اشتغال زنان:
)مرد، زن و کودک( اشاره ای نشده است و  نوع اشاره ای به اینکه چه کسی کاری را انجام میدهد 

ای می توانند   خاص  و در چه زمینه اشی ت روحی و روانلاه در چه حاموردی  اینک چنان در مه
کان در اعلامیه جهانی  مده است. در مورد کار کود ه میان نیارا انجام دهند، نیز حرفی ب کاری 

گونه غفلت، ظلم، شقاوت و   : کودک باید در برابر هر 9حقوق کودک آمده است که ) اصل 
از   رد. کودک نباید قبلگیر له مبادله قرایسهیچ شکلی ودک نباید به شود. کو استثمار حمایت 

استخدام  ه هیچ وجه امکان و اجازه و نباید ب  سن مناسب به استخدام درآید رسیدن به حداقل 
ا باعث اختلال رشد  کودک در کارهایی داده شود که بسلامت و یا آموزش وی لطمه زده شود و ی

  چه کارهای را انجام د ننه که ها میتواکن در مورد ایهمچنان   دد.ی وی گر قبدنی، فکری و یا اخلا
م که  1990اگوست  5طابق ق م 1411رم مح 12اسلامی حقوق بشر مصوب دهند، در اعلامیه 

ده است؛  اجلاس وزرای امور خارجه سازمان کنفرانس اسلامی در قاهره برگذار شد، چنین آم  در 
،  ست ا ر به انجام آن دار کسی که قجامعه برای هدولت و  : کار حقی است که باید13) ماده 

م مصلحت  نه یی که هب کار شایسته را دارد به گوسان آزادی حق انتخاتضمین کند. هر ان
جامعه برآورده شود. هر کارگری حق دارد از امنیت و سلامت و دیگر  خودش و هم مصلحت 

و را به  ا وا داشت یانش را ندارد که توا یاعی برخوردار باشد و نباید او را به کار تأمینات اجتم
ن مرد و زن ون فرق میاو زیان رساند و هرکارگری بدره کشی کرد یا به اه نمود یا از او بهرااککاری 

ارائه می کند به زودی دریافت نماید و نیز حق  د عادلانه در مقابل کاری که حق دارد که مز
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ظف است که  ؤم ر عین حال را دارد و د ستحقاقی افاده از مرخصی ها و پاداش ها و ترفیعات است
کردند،   ختلاف پیدار کارگران با کار فرمایان اری داشته باشد و اگخود اخلاص و درستکار کادر 

ای حل این اختلاف و از بین بردن ظلم و اعادة حق و پایبندی به عدل  دولت مؤظف است بر
انضمام   هب  ی قوق بشرح یها ه یعلامجموعه ام ).به زیان طرفی عدول کند، دخالت نماید بدون اینکه 

لامیه از این اع (1394بشر افغانستان، کابل، مستقل حقوق  ونیسیم ، ک 1325و قطعنامه  سی اراصول پ
کان نباید کار انجام بدهند. حالا که در همه جوامع شاهد وجود کودکان  بدست می آید که کود

  و  د و از درس شاقه می زنن کارهای هم که برای بدست آوردن مخارج زندگی دست ب کار هستی
تثنا  دو بدون اسشغلی داشته باشد یا زن، هر ه آیا مرد میتواند ند. و در مورد اینکانم  تعلیم باز می 

سته و مورد پسند جامعه را انجام دهند و عادلانه مزد بدست بیاورند. و فرد  میتوانند کارهای شای
بیگاری یا   ی رارد از دیگهیچ کس حق ندشود و  یاساس توانایی که دارد موظف به انجام کاربر 
 د.از توان اش کار بکش ر شتبی

 اهمیت اشتغال 
ی که در مورد افراد از  یت بسیاری دارد. قضاوت هاجتماعی اهمل و اشتغال از بعد فردی و اشغ 

اگر خوب بود قضاوت ها نیز خوب  بعد اجتماعی می شود،  عمدتاً بر اساس شغل آنهاست؛ که 
ستدهایی که  از تعاملات و داد  رییاخواهد بود. بس  دت ها نیز ببد بود، قضاو و اگر  ،خواهد بود

فاقد شغل، از نظر  راد صورت می گیرد. افراد ساس شغل افه صورت می گیرد، بیشتر بر ادر جامع
تد متعارفی ندارند. از نظر اسلام  اجتماعی اعتبار نداشته و معمولا اعضای جامعه با او داد و س 

یک امر  )ص( داشتن شغل را  دا خ  دار است. رسول رورفیعی برخ  از جایگاه بسله شغل أمس نیز 
و زن   فریضه ای واجب بر هر مرد  »کسب حلال ن و مرد دانسته و می فرمایدواجب برای ز

یکار و بی  مسلمان است.« در سیره ی رسول خدا )ص( آمده است که هرگاه آن حضرت فرد ب
افراد   ی، عنم من افتاد. یش چ فرمود: از ر داده و می زنش قرارحرفه ای را می دید سخت مورد س

 هیچ ارزشی ندارند. دگاه رسول خدا )ص(  بیکار از دی 
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کامل انسانی و اراده و اختیار برخوردار است که   لام، زن مانند مرد از روحین مقدس اساز نظر د
اوند از هر  استا خدره هدف خلقت است، استفاده نماید. در این باید از آن در مسیر تکامل، ک 

یژه را غ داد، توانایی،عتک مطابق اسی استه است تا وظیفه ی  ی بدنی که دارند خوئز و ساختمان و
یش ر کنند. »برای مردان از آنچه )به اختیار( کسب  ده و محصول ان را برداشت ا انجام دا خو

    ای است.«د بهره نن )نیز( از آنچه به )اختیار( کسب کرده اکرده اند بهره ای است و برای زنا 
و در زندگی  نهایی کامل نیستند ز اعضای جامعه به تا یک انگونه که هر مه دیهی است، ب

نیز این گونه هستند. یعنی، هر کدام  یکدیگر هستند، زن و مرد  همکاری با اجتماعی نیازمند
ت،  س دیگر هستند. کارهایی که از مرد ساخته نیبرای کاری آفریده شده و در مجموع مکمل یک

وده  او برخیزد. به فرم  نیست، مرد به حمایت ه ختی که از زن سای او در کاره  ه او کمک کند زن ب 
باس هستند.« برخی اندیشمندان  ستند و مردان برای زنان لدان لباس هقرآنکریم »زنان برای مر

ید: » خدا زن و مرد ر در   ا آفریده است تا باهم زندگی را بسازند و در باره ی جایگاه زن می گو
را  هد و هر دو یکدیگر مرد و زن را یاری د و د د. تا زن و مرن ویگر کامل ش زندگی با یکدطول 

است. رسول خدا )ص( در این  را از یکدیگر جدا نساخته نقش آن دو کمک و کامل کنند. یعنی، 
، اما متوجه باشید که هر کس برای کاری  مورد می فرماید: » همه شما کار کنید و کوشش نمایید

در جوامع   (۴)«سانی انجام می دهد.آ و ن را به سهولت آ ق تر است وشده است لای  آفریده هک
ایش و آرامش انسان ها  ن احساس می شود و مایه آسدر مرد و ززه نیاز مبرم به داشتن شغل امرو

د. داشتن شغل بر علاوه رفع نیاز های  وابسته به این است که چه شغلی را در جامعه به عهده دار
باعث   می شود. داشتن شغل  یزن جسمی و روانی  ت م ماعی و سلاث جایگاه اجتادی باعصاقت

 د. فراد و پیشرفت جوامع می گرد آرامش خاطر ا
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 زنان اشتغالپیشینه 
ر  ، نگاه های متضاد و در بسیاری موارد غیر متعارف و نامناسب به یک از انواع بش در طول تاریخ

  نی انسان های آفری  نبیا و نقش ه رغم بعثت ا تا ب مشاهده می شود. این نگاه باعث شده است 
ر غالب  دینی, تفک ایش خداوند از ایشان در کتب یت مونث بوده اند و ستی که از نظر جنس بزرگ

همة انسان ها با هم برابر شمرده شده اند و  هلی باشد. در دین اسلام ملهم از تعصبات جا
؛ سورة  ۱۱یهه، آل سورة مجاد ؛۹زمر، آیة  سورة)ن تنها در تقوا، علم و دانش و جهاد است فضیلت آنا

 (.۱۳ت، آیة ، سورة حجرا۳۱مد، آیة ؛ سورة مح ۹۵آیة اء، سن
واده تکلیفی ندارد، باعث شده است به  که زن در تأمین معیشت خاناین مسئله بر همین اساس، 

  و در برخی موارد، انتصاب به برخی مشاغل  تدریج صلاحیت های او با تردید مواجه شود
یژة مردان  خاص، ن،  روش)انتقاد کرده اند. گرا از این تفکرعقل  ه اندیشمندان لی کاباشد؛ در ح و

 ( قه اشتغال آنان در ف گاهیجا غال زنان واشت ی خی تار نةیش یمحمد، پ
نــیم، پــس در خــواهیم توجــه ک از آنجای که در این تحقیق در مورد شغل زن از منظر اسلام می 

احیا شد زن  نی کرامت انسا اسلام ا عصر ظهوری پردازیم. بم م مورد شغل زن در دین مبین اسلا
لام دختر کشی را ممنوع گردید. اس می از پیکره حیات بشری مطرح ر کنار مرد به عنوان نیو زن د

تمــاعی، د و به جامعه آموخت که به دختران احترام بگذارند. زنــان صــدر اســلام در امــور اج کر
و  ان اقتصــادی زنــ  تــلاش  ونکریم کسب داشتند. قرآ رکت اسیاسی و فرهنگی و کارهای دیگر مش 

ز آنچــه کســبت ای مــردان ابر آن مترقب ساخته است: »بــرکرده و مالکیت آنان را ردان را تائید م 
ر ه ای است و برای زنان نیز از آنچه کسب کرده بهره ای است.« اشتغال زنان در عصکرده اند بهر

ن آن زمان زنــارایج  می شغل هایورد و در تمای خ م پیامبر اعظم )ص( به شکلی وسیع به چشم 
 زینب پزشــک تی اشتغال داست؛ زنی به نام« دختر جحش به صنایع دسداشتند. »زینب  حضور

ریضان را درمان می کرد. زنانی بسیار به امر شــبانی و دامــداری اشــتغال قبیله بنی داوود بود و م 
ــتند م  ــه مــ داش ــان چــون قیل ــانی و زن ــلامه و ام ه ــد س ــه در اانن ــار ب ــی نم ــتغبن ــارت اش ل اتج
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زن در نظــام  یمنطقــه ا شیمــامجموعه مقالات ه  ز،ی روپ ،ی و زراع ی علربانق ،ی عاطف.)تندداش
 1(اسلام و غرب  دگاهی اشتغال زنان از د ی را )بررس واحد آستا ی اه آزاد اسلام سلام دانشگا

 اناشتغال زن و مبحث دوم: اسلام 
ن« یتی زســ ن »حقــوق جنای تحــت عنــوا ئلهســ م در محتــوای کلــی حقــوق انســان در اســلام 

ــده ــرح ش ــه   مط ــوانینک ــامی ق ــادی در تم ــی، عب ــادی، جزای ــه اقتص ــاعی ب ــی و اجتم ، سیاس
ــو ــوازن منظ ــظ ت ــدالت ســ  ر حق ــرای ع ــاعی و اج ــازات و اجتم ــت و امتی ــاری اس اری و ج

ــی  ــانون اله ــه از ق ــام گرفت ــان اله ــتغال زن ــه در  تســهیلات اش ــت ک ــه آمــده اس ــت. در ادام اس
ــاعزی یــ برنامــه ر ــدالت اجتم ــم از زع ــر ن ی اع ــمو م ــد ظل ــود. تب و د نبای ــیض  وارد ش ــر ع اگ

اصــلی انســانی خــود از جایگــاه  خــاص باشــد و باعــث شــود کــه زن نگــرش بــه زن، نگرشــی 
، بــه تبــع آن مــرد هــم نمــی توانــد در جایگــاه انســانی خــود قــرار گیــرد. یکــی از خــارج شــود

ــش هــ  ــادرینق ــش م ــری نق ــری و دیگ ــش همس ــم زن، نق ــت  ای مه ــرش اســ اس لام . در نگ
ملاحظــه شــده  کــه زن یــا مــرد بــه تنهــایی ر بــوده بــدون ایننظــ  مــدو هــدایت او نسان اهمیشه 

نبایــد حالــت انفعــالی برخــورد کــرد باحث جدیــد مربــوط بــه زنــان رو در طرح م باشد. از این 
ــلام  ــه اس ــانی و محکم ــتفاده از مب ــا اس ــد ب ــه بای ــلات و بلک ــل معض ــه ح ــیم ب ــعی کن ی س

اســت نــه نقــض و ســب نازن و مــرد متهــای  ت ســلام، تفــاواز دیــدگاه ا یم.زمشــکلات بپــردا
زن و مــرد کــه  بیشــتری بــین اســت بــا ایــن تفــاوت هــا تناســب ال، قــانون خلقــت خواســته کم

ای زنــدگی مشــترک ســاخته شــده انــد و مجــرد زیســتن انحــراف از قــانون خلقــت بطور قطع بر
 ( همان  ز،ی پرو ،ی و زراع ی قربانعل ،ی عاطف )ود آورد.است، به وج 

مین کند چون  مخارج خانواده اش را تأد و از این راه کن ار جبور نیست کزن م  ه لام با آنکدر اس
ب مرد از نظر شرع واجب است؛ ولی زن  ست و نفقه دادن زن از جانجانب مرد ا تأمین نفقه از 
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  و  ب کریم برای زنان همانند مردان، حق کس  قرآن صه های مختلف شاغل شود. در رمیتواند در ع
بی.  می آورند و زنان را نصی از آنچه به دست ست ی اان را نصیبت. مرد سادی قایل افعالیت اقتص

بات می رساند و آنان را مالک  یت اقتصادی زنان را به اثشروعیت فعالدر این آیه اشتغال و م 
ای زن هیچ گونه حقوق اقتصادی و  دست رنج خود می داند. در عصری که جوامع بشری بر

زن حقوق مالی و   ود، اسلام برایم بحروه انسانی م ق اولیوی زن از حقنبودند و حت یل ااشتغال ق
یسد: استقلالی نان در این قایل بود. یکی از حقوق دا اقتصادی که زن در اموال  خصوص می نو

وم و ژرمن تا چندی پیش هم در  خود دارد و فقه شیعه از ابتدا آن را شناخته است. در یونان، ر
کلی  ر اعظم)ص( به ش امبپی نان در عصر تغال زششته است. ا رها وجود نداشوکحقوق اکثر 

این   نان حضور داشتند. زنان درج آن زمان ز رد و در تمامی شغل های رایگسترده به چشم می خو
عمده در   دوره به مشاغلی از قبیل پزشکی، تجارت و صنایع دستی اشتغال داشتند. مطلب 

غال زنان  اشتید این امر بااست و  و منزلت زن حفظ جایگاه  م،فرهنگ اشتغال زنان از نگاه اسلا
یژگی  ظ و گسترش نهاد خانواده بر گردد. در تفکر اسلامی حفلحاظ  های فطری و طبیعی   پایه و
یت و اهمیت خاصی دارد و در کنار آن بر امکان اشتغال و استقلال مالی ز زن و م  نان  رد اولو

اه و  رف  ه ودمت خانواد ا در خ رد بلکه آن ن هدف نمیدانز یتاکید شده است. اسلام اشتغال زا برا
و شکوفایی استعداد  ایش قابلیت عنوان یکی از راه های افز می پذیرد و اشتغال را بهآسایش آن 

 ( ن هما  ز، ی پرو ،ی و زراع  ی قربانعل  ،ی عاطف) در جهت تعالی و کمال آنان می پذیرد. زنان و 

 الف( اشتغال زن از منظر قرآن

 غال زنانمنع مطلق اشت ل ی.  دلا ۱
رج از منــزل وایــات اشــتغال زنــان در خــادســته آیــات و ر ایــناز ا اســتفاده ه ای بــ دعــ 

ــوع  ــلْا ممن ــد. ارا ک ــی دانن ــاوت م ــه تف ــه ب ــا توج ــده ب ــن ع ــای ی ــوژیکه ــا  ی فیزیول زن ب
ــر نــوع  ــا را از ه ــته و آنه ــود ضــعیف دانس ــان را موج ــرد، زن ــرده انــد. م ــع ک ــتغال من اش

ی دارد رانفـــداروز نیـــز طره و امـــ تتـــاریخ داشـــ  زیـــادی در طـــول ن اایـــن دیـــدگاه طرفـــدار
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ــروه  ــده« و »طو گـ ــای مانند»القاعـ ــنهـ ــی باشـ ــه مـ ــان« از آن جملـ ــراالبـ ــان بـ ی د. آنـ
ت و روایــاتی تمســک جســته انــد کــه برخــی از آنــان در اثبــات ادعــای شــان بــه آیــا
 ذیل مورد بررسی قرار می گیرد.

ریم  -۱.۱  قرآن ک
نند  قرار گیرید و ما ن تا ر خانه هایند: »د نر خانه بماشده است که د ر م در برخی آیات به زنان ا
آیات دیگر آمده است که   کنید« در برخی زینت های خود را آشکار م روزگار جاهلیت قدیم 

ستید، از  واجهه با زنان جایز نیست. خداوند می فرماید: »چون از زنان )پیامبر( چیزی خوام 
ین آیه صراحت ا.« یزه تر است ان پاک نو دلهای آ ای دلهای شما بر پشت پرده از آنان بخواهید. این

یت ایز نیست. با یم با زنان پیامبر )ص( ج د بر این که مواجهه مستقدار می  استفاده از مفهوم اولو
ن پیامبر حکم مادر  زیرا زنا توان گفت که مواجهه مردان با زنان دیگر به طریق اولی جایز نیست؛

مورد  ی مواجهه در این توق ا می کنند.یژه حیو نها بصورت نامحرم از آ ان د مؤمنین را دارند و مر
ت. با  د، به طریق اولی جایز نیس حساس را ندارنرد دیگر، که مردان این اجایز نباشد، در موا

 . وجود این اشتغال زنان که لازمة آن مواجهه با مردان است، جایز نمی باشد

 روایات  -۲.۱
به   ستفاده کرده اند.ارا ن از منزل ر بیرودتغال زنان عدم جواز اش یزناین گروه از برخی روایات 

 ت در ذیل اشاره می شود: تعدادی از این روایا
 رید. آنها را در خانه ها نگهدا زنان عورتند،  ▪
ــد  ▪ ــردان را نبینن ــه م ــت ک ــن اس ــر ای ــان بهت ــرای زن ــد: »ب ــی فرمای ــه)س( م فاطم

 ان هم آنها را نبینند.«و مرد 
لحظه   مکداکه فرمود: دا)ص( خ درش، رسول سخ به سؤال پپا حضرت زهرا)س( در ▪

به   انه می ماند وحظه ای که زن در پستوی خ نزدیکتر است، فرمود: » لزن به خدا 
 زندان می پردازد.«شوهر داری و تربیت فر
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را به حضرت  حضرت امام صادق)ع( فرمود: رسول خدا )ص( کارهای داخل منزل  ▪
 سپرد.  حضرت علی)ع(  به   )س( و کارهای بیرون را فاطمه

ی داند  )ص( فرمود: خدا م  ول خدایم کارها توسط رس س تق )س( بعد از زهرا ت حضر ▪
کارهایی که مربوط به مردان ا رسول خدا مرا از انجام حال شدم!؛ زیرکه چه اندازه خوش 

 است بازداشت. 
د: »حبس زن در خانه مستحب بوده و خروج  صاحب عروه نیز در این مورد می فرمای

 می باشد.«گانه بر وی حرام ید بو ورود مر نداشته  ضرورت جواز ن وز منزل بدا وا
کید کردهه و عدم مواجهایات بر ماندن زن در خاناین آیات و رو که به   ه او با مردان تأ

زیرا لازمه  طور التزامی بر عدم جواز اشتغال زنان در بیرون از منزل دلالت دارند؛ 
ه  ن بیگانه با مردابمحل کارش  ارج شده و درخ  ل اشتغال این است که زن از منز

 (۱۳۹۰ ن،یشیپ ،یلقادر ع ،یواثق غزنو).اشدرت مداوم مواجه بوص 

 ل زنان در اسلام یل جواز اشتغا. دلا ۲

اس این  یگر با استفاده از آیات و روایات اشتغال زنان را عموماً جایز می دانند. براسعده ای د
تی اخدم تولیدی و  یاسی، ساجتماعی،  های اقتصادی،ه ص دیدگاه حضور زنان را در تمامی عر

ادلة این دیدگاه   دانند. در زیر ن هیچ محدودیتی مجاز می ل به هر نوع کاری را بدوتأیید و اشتغا
 رسی قرار می گیرد.مورد بر

ریم  -۱.۲  قران ک
 نان استفاده می شود. از جمله: از برخی آیات جواز بی قید و شرط اشتغال ز 

ز( از  ست و برای زنان)نیای اند بهره ا کرده ب اختیار( کس ) به  ز آنچهن اا»برای مرد  ▪
به صراحت بر حلیت کسب  ست.« این آیه کسب کرده اند بهره ای ا آنچه )به اختیار(

لت می کند. اما به طور ملازمه از آن جواز اکتساب و اشتغال را نیز می توان  دلا
 . نمود ب مال را کس  تغال می توان اش  وتفاده کرد؛ زیرا عمدتاً از طریق اکتساب اس
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ید و  [ زمین پراکنده گردید و گزارده شد در ]روی از»و چون نم ▪ یا شو   فضل خدا را جو
ستگار گردید.« با دو مقدمه می توان جواز  یاد کنید، باشد که شما ر خدا را بسیار

ن نمود: اول این که خطاباشتغال زنان را از این آیه استنباط  وا م  « به فَضْ  »وَابْتَغأ   ل الله 
که این خطاب عام است،  آمده است. دوم این  رت و کسب و تجاروزی  معنای طلب 

 د.امل مرد و زن هردو می شو ش
از خانه او بیرون رفتند نسبت به هر کار   ان )پس از فوت همسرانشان(»پس اگر زن ▪

  کی بر شما نیست.« دلالت این آیه بر جوازشایستة ی که در باره خودشان کنند با
 حت دارد. غال زنان صرااشت

 ایات رو   -۲.۲
و زن واجب است.«   لب روزی حلال بر هر مرد )ص( می فرماید: »ط دا رسول خ  ▪

 ت دارد. واز اشتغال زن و مرد صراح این حدیث بر ج دلالت 
ــر  ▪ ــد فط ــم عی ــا در مراس ــد ت ــازه دادن ــوان اج ــان ج ــه زن ــدا )ص( ب ــول خ رس

ــان  ــة  و قربـ ــرای تهیـ ــوند و بـ ــارج شـ ــود( خـ ــازل خـ ــاط وزیر)از منـ ، بسـ
 (۱۳۹۰ ن،یشیپ ،یقادر عل ،یغزنو واثق).انندبگستر

 
 ن اسلامی گفتما

که حقوق اجتماعی،  یم نموده است صی را برای شخصیت زن ترس اسلام اصول مشخ
، سیاسی و فرهنگی زن بر پایه آنها تعریف می شود. در گفتمان اسلامی اشتغال  اقتصادی

ایی چون  شانه هنرفته است، مرکزی قرار گل اان، که دال »کسب حیات طیبه« در جایگاه دزن
یت و  «،  »عفاف و حجاب«، »اول ل استقلال مالی زن و مرد تغال زنان« ، »اص شق ا»ح  و

اده« و »تساوی حقوق زن و مرد و عدم شباهت حقوق  ی حضور زنان در امور خانوارزشمند
شتغال زنان،  ا د هستند که با استناد به دال مرکزی در مورآنها« از جمله دالهای شناوری 



 

 

 (1400 مستانپاییز، ز(، 1، شماره 1سال  حقوقی، -های فقهیدوفصلنامه پژوهش /138

نساء و قاعده   سوره  ۷و  ۳۲ز جمله آیات یات مختلف قرآن اآبا با استناد شوند.  معنادار می 
ن در اسلام محترم شمرده شده است.  استقلال مالی و اقتصادی زای شیعه، اصل تسلیط فقه

ل  اسوره بقره، جواز اشتغ ۲۳۴وره قصص و آیه س  ۲۵و  ۲۳همچنین به استناد به تفاسیر آیات 
گفتمان اسلامی نسبت به   عبارت صریح تر در به  خراج نمود.و است ط وان استنبازنان را می ت

یا در بیرون از خانه برای   ر و تلاش اقتصادی در خانهود ندارد و کا اشتغال زنان دید منفی وج 
 ارد: زن ممنوع نشده است. اما در این میان شروطی وجود د

ل  س ش نوظیفه پرورذاشتن گه یا کنار اشیدن خانوادپ م الف: حق اشتغال زن، نباید سبب از ه
وظایف همسری  و رسیدگی به  ین کار و ازدواج، یا کارر این، در مواقع تزاحم بسالم شود. بناب

، و عدم امکان جمع بین آنها، خانواده مهمتر است و بر اساس اصل تقدم  و پرورش کودک
 د. ظ خانواده شوحف  هم، در امور متزاحم باید اشتغال زن فدای اهم بر م 

اف و  انه مشروط به حفظ اصل عفشتغال بیرون از خ اله ی زن از جماجتماع ب: حضور 
 ،ییروشنا –معصومه  ،یبعبدالوها.)و روحی زن است  تن شرایط جسمی حجاب و در نظر  گرف 

 دگاهی اشتغال زنان بر اساس د یلش هاچا یبررس  -نیحس ،یانیآشت یجمال -یدعلیام ،یـ احمد یعل
 ( ۱۳۹۸ ،یآزاد اسلام گاهدانش ،یاس یلعات س افصلنامه مط سم،یبرالیل و ماسلا

 
 ستان اسلامی افغان ن از منظر قوانین جمهوری بخش دوم: اشتغال زنا

در مورد شغل، آزادی در انتخاب شغل مواردی در قانون اساسی و قانون   در قوانین افغانستان 
 ره می شود.اشگردیده است که در اینجا به چندی از آن امدنی ذکر 

 فغانستان ا می مهوری اسلااساسی ج غل در حقوق ش
وط به وجایب، حقوق،  وضیح امور مرب سی و به منظور تنظیم و تقانون اسا  ۴۸به ماده ی  با تأسی 

یب گردیده است.امتیا ن  قانو) زات و تأمینات اجتماعی کارکنان، » قانون کار« وضع و تصو
 .(( )قانون کاردی و اجتماعی اصاساسی افغانستان، مبحث پنجم: حقوق اقت
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یکپارچگی اجتماعی و  قتصادی و نیل به وحدت و د و رشد و ترقی اا افر ار: زندگی حق ک
ار آنان دارد. کار، هم یک حق اقتصادی است،  جامعه، بستگی به میزان ک کت فعالانه در مشار

 ی دارد.  عااتی در تأمین امنیت و ثبات و عدالت اجتمهم یک حق اجتماعی و نقش مؤثر و حی
ر،  غان است. تعیین ساعات کات: »کار حق هر افسده اج.ا.ا آم  ق اساسی وحق ۴۸ماده در 

سط قانون تنظیم می گردد.  سایر امور مربوط به آن توار و کارگر و رخصتی با مزد، حقوق ک
همان، مبحث پنجم: حقوق  )اشد.«انتخاب شغل و حرفه، در حدود احکام قانون، آزاد می ب

 ( .۴۸ (، ماده ن حق کار کرد )دوم:  ی تماعج او  یاقتصاد

  ۲۳در مادة ه حق دوم، سوم، و چهارم کار مساوی: در باره ی س  ت مزد مساوی برایفدریاحق 
. هرکس حق دارد کار کند، کار خود را آزادانه انتخاب  ۱ه است: لامیة جهانی حقوق بشر آمداع

  یکاری مورد و در مقابل ب دصفانه و رضایت بخش برای کار خواستار باشنماید، شرایط من
کار مساوی، اجرت   دون هیچ تبعیضی در مقابل مه حق دارند که به. ۲ رار گیرد. حمایت ق

به مزد منصفانه و رضایت بخشی ذی حق می . هر کس که کار می کند ۳ دریافت دارند.مساوی 
لزوم با هر   ت ق شؤون انسانی تأمین کند و آن را در صورشود که زندگی او و خانواده اش را مواف

ز منافع  حق دارد که برای دفاع ا . هر کس ۴یل کند. م، تکت اجتماعی گر حمایی وع وسایل دن
همان، مبحث پنجم:  ) شرکت کند. دهند و در اتحادیه ها نیزتحادیه تشکیل خود با دیگران ا

  ۲۳(، ماده یکار مساو ی برا ید مساومز افت ی ) چهارم: حق در  ی و اجتماع یحقوق اقتصاد 
 ( بشرحقوق  ی جهان هیاعلام 

: تمــاعی و فرهنگــی آمــده اســت حقــوق اقتصــادی، اج  مللــی اق بــین المیثــ  ۶ه ددر مــا
بــه ایــن کــه  را کــه شــامل حــق هــر کــس اســت  ق حــق کــار کــردن »کشورهای طرف این میثــا

عــاش خــود را تــأمین فرصت یابد به وسیله ی کاری که آزادانــه انتخــاب یــا قبــول مــی نمایــد م 
 دواهنــ ق معمــول خ ظ ایــن حــ فــ تضــی بــرای ح و ادامــات مق دنکنــد، بــه رســمیت مــی شناســ 

  (۶قوق بشر، ماده ح هیاعلام).داشت 
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ای کــار بــا منصــفانه و اجــرت مســاوی بــر مــده اســت: »مــزد ایــن میثــاق آ ۷ن در مــاده همچنا
اشــند کــه شــرایط ارزش مساوی بدون هیچ نوع تمایز بــه ویــژه ایــن کــه زنــان تضــمین داشــته ب

زد مســاوی بــا مــ اوی ای کــار مســ شــد و بــراه مــردان نبمــورد اســتفاد طیکار آنان پایین تر از شرا
 (۷ماده  همان، )ن دریافت دارند.«مردا

 انستان ری اسلامی افغقانون کار جمهو 
  ۱۰/۶/۸۷ماده در تاریخ  ۱۵۳فصل و  ۱۴قانون اساسی، این قانون در  ۴۸ به تأسی به ماده ی

یب و نشر گردید،که در مورد موضوعات: اسوضع و تص   کار، حق  د کار، وقت دام و قرارداختو
نان،  و انکشاف مهارت های کارک ش مسلکی، فنی و حرفه ای تی ها، مزد، آموزصو رخ استراحت 

باط کار، مسؤولیت مالی کارکنان، تأمین شرایط صحی و  و قواعد رهنمودی کار، انضمعیارها 
م متفرقه  تماعی و احکاج اجوانان، اختلافات ناشی از کار، تأمینات ایمنی کار، کار زنان و نو

 (تاننستان، قانون کار افغانسقانون اساسی افغا ) ست.گردیده ا گر، بحث ی د

 رد زنان غانستان در مو احکام قانون کار اف
حقوق کار افغانستان  )ماده  )امین حقوق مساوی کار و حمایه از حقوق کارکنان.( )ت هدف  :ماده دوم

 (دوم( ، کابل
ق مساوی کار  ح رای انستان دا می افغلاجمهوری اس کارکنان در -۲)ماده هشتم: حق کار با مزد 

 تقنینی تنظیم می گردد.( ار توسط اسنادار بامزد و دفاع از حق کزد مساوی می باشند. حق کبا م 

 ( ماده هشتم، همان )
ادیه مزد و امتیازات، انتخاب  در استخدام به کار، ت -1ماده نهم: عدم تبعیض در استخدام )

وع تبعیض ممنوع  نهر  ت اجتماعی تامینا وحق تحصیل  هارت و تخصص،م  شغل، حرفه،
ولادت و سایر مواردیکه  ران حاملگی و مستحق امتیازات معین دو زنان در ساحه کار  -۲ست. ا

 (ماده نهم، همان) ، می باشد.این قانون و اسناد تقنینی مربوط تثبیت گردیده در 
 اده سی و یکم: موارد تقلیل وقت کار م 
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ساعت تقلیل می   ۳۵به ن حامله در هفته ای زنت کار براکه ساع د یان می دار ه این ماده بس بند 
 1(ماده سی و یک، همان) د.یاب

 و چهارم: رخصتی ولادی ماده پنجاه 
دو  روز رخصتی ولادی با مزد میباشد که یک ثلث آن قبل از ولادت و  ۹۰کن زن مستحق کار

شتر از  ییا بوگانگی و ی  یا دعدت غیر طبیصورتیکه ولا  ردثلث آن بعد از ولادت قابل اجرا است. 
 داده می شود.روز رخصتی بیشتر به وی  ۱۵آن مدت 

تصدیق شفاخانه اجرا می گردد. کارکن زن   ( این ماده به اساس ۱قره )حقوق مندرج ف مزد و سایر
راجعه  م  یک  این ماده در خلال پنج روز به اداره  مکلف است با اختتام رخصتی مندرج فقره

تفید شده  درج فقره دو این ماده مس ، از امتیازات منهه شدیفه شناختتارک وظ  در غیر آن  نماید، 
 (ر، همانه پنجاه و چهاماد)نمی تواند.

 م: موارد عدم استخدام زنان و نوجوانان ماده یکصدو بیست
ماده  ) .د ر ثقیل، مضر صحت و زیر زمینی جواز ندا فیزیکی استخدام زنان و نوجوانان به کارهای 

 ( نادو بیست، همیکص
 شبانه نان و نوجوانان به  کار  یکم: عدم توظیف ز ست ویکصدو بی ماده

نماید. توظیف زنان و مادران دارای   به اجرای کار شبانه توظیفو نوجوان را  اداره نمیتواند زن 
  یاحی و در صورت موافقه او در وظایف و کاره طفل شیرخوار، در شفاخانه ها، کلینک های ص 

بتی و شد، بطو ابرم محسوس بکه ضرورت م  ماده  ) مستثنی است.جدول از این حکم  طبق  ر نو
 (بیست و یک، همان یکصدو

 نوجوانان به اضافه کاری چهار : عدم توظیف زنان و  یکصدو بیست و ماده 

دقیقه   ۳۰ذا، وقت اضافی که کمتر از برای مادران دارای طفل شیر خوار بر علاوه وقفه صرف غ
  اده می شود. کودک محل کار، د قاطا دن طفل در ر شیرداطسه ساعت بخابعد از هر  ،دنباش

 ( بیست و دو، همان ماده یکصدو)
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 رش زن پنجم: عدم امتناع از پذی یکصدو بیست و  ماده 
  فل ممنوع می باشد.امتناع از پذیرش زن به کار یا تقلیل مزد به دلایل حاملگی یا شیردادن ط

 ( ، همانجنماده یکصدو بیست و پ)
  است جهت مواظبت و مراقبت نها، اداره مکلف ادکستایجاد کو و ششم: ت ه یکصدو بیس ماد

ماده یکصدو بیست  ) یجاد نماید.شیرخوارگاه و کودکستان ا ر محوطه اداره اطفال کارکنان مربوط، د 
 (و شش، همان

 قانون منع خشونت علیه زنان 
، حسب ن خساره الاوه بر جبرار نماید، عدا ی و ششم: شخصی که زن را به کار اجباری وماده س

ان ، انوان افغانستخبرگزاری ب)  وم می گردد.شش ماه بیشتر نباشد، محک حبس قصیر که از  ه ال باحو
 (۱۴۰۰خشونت علیه زنان )ماده سی و ششم( ، متن کامل قانون منع 

 ین جمهوری اسلامی ایران بخش سوم: اشتغال زنان از منظر قوان
اسی،  است، در قانون اس لامی س ا شریعت  و  فقه ز اکه برگرفته لامی ایران سا قوانین جمهوری 

 د.می شود همه آنها ذکر گرد  ه است که کوشش کار در مورد شغل زن آمد  قانون مدنی و قانون 

 شغل در حقوق اساسی جمهوری اسلامی ایران 
 مفهوم اجحاف ه ر جمهوری اسلامی ایران، نه تنها تبعیض بدر قوانین مربوط به اشتغال زنان د 

نیمه وقت،   ت و امتیازات همچون کارجموعه ای از تسهیلاکه م ندارد، بل ن وجود زقانونی به 
رای استحکام خانواده مقرر شده  از نشستگی زود رس و ... برخصی زایمان، بمهد کودک، م 

 (نیشیپ ز،ی پرو ،یو زراع یقربانعل ،یعاطف ) است.

ه  ا برای همت کار راایط و امکانموظف است شر ت قانون اساسی؛ دول  ۴۳اصل  ۳بر اساس بند 
اختیار همه  ایل کار را در ل کامل فراهم سازد و وسبه منظور رسیدن به اشتغااعم از زن و مرد( ) 

 به کار اند ولی وسایل کار ندارند قرار دهد.   کسانی که قادر 
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با رعایت   تدولت موظف است حقوق زن را در تمامی جها اصل بیست و یکم قانون اساسی : 
 را انجام دهد:  زیر ند و امور تضمین ک ازین اسلامی مو
 و معنوی او.یای حقوق مادی برای رشد شخصیت زن و اح ایجاد زمینه های مساعد  .۱
ــد و حمایــت از کودکــان . حمایــت از ۲ ــارداری و حضــانت فرزن ــژه در دوران ب ــه وی مــادران ب

 .بی سرپرست 
 .قای خانوادهب  . ایجاد دادگاه صالح برای حفظ کیان و۳
 رپرست.ن سالخورده و بی سزنا  بیوگان و   یمه خاصب. ایجاد ۴
 شرعی.  ه آنها در صورت نبودن ولی سته در جهت غبطفرزندان به مادران شای ومیت . اعطای قی  ۵

یت و اهمیت قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران با آنکه برای خانواده و بقای آن بیش  ترین اولو
ردان می داند. در  ای م سیاسی همپماعی و تاقتصادی، اج ر صحنه های د را قائل است، زن را

ر و پر ارج مادری در  افتن وظیفه خطیاست: ) زن در ضمن باز یمقدمه قانون اساسی آمده 
یجه  ش انسانهای مکتبی، پیش آهنگ و هم رزم مردان در میدان های فعالیت است و در نتپرور

  بود.  واهدوالاتر خ  کرامتی  وار از ارزش لامی برخورد ساپذیرای مسؤلیتی خطیرتر و در دیدگاه 
یز، پعاطفی، قرب)    (یشینانعلی و زراعی، پرو

 زنان یتی در اشتغال محدودیت های جنس
ن به طور خاص محدودیت هایی پیش بینی کرده است که در این خصوص  قانون برای اشتغال ز

مسلح و  در نیروهای  ل ردی مانند ممنوعیت قضاوت، محدودیت اشتغامی توان به موا 
قانون اساسی بر  پیروزی اسلامی و تاکید  اشاره کرد. پس از وجیت ناشی از زیت های دمحدو
لامی در خصوص بی اعتباری قوانین مغایر با  ین و مقررات با موازین اسطباق کلیه قوانلزوم ان

  ستخدام قضاتا بته لازم به ذکر است که مقررات مربوط به ال  شرع، قوانین موجود بازبینی شد. 
دان واجد ساس آن »قضات از میان مراصلاح شده و بر ا ۱۳۶۱بهشت سال ارد  ۱۴ ردادگستری د 

لاحیت قضاوت زنان را نفی می  به همین دلیل باید گفت ص  می شوند...« که شرایط انتخاب 
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  ل ونند در پست های مشاوره و قاضی تحقیق مشغکند؛ البته مطابق قوانین کنونی، زنان نیز می توا
ه معنای خاص است. بر  دگاه و صدور حکم ب ی دا وط به تصدفقط مرب  د و ممنوعیت به کار شون 

ی، بهداشتی، اداری و  روهای مسلح به امور درمانی توانند در نیس قوانین موجود، زنان م اسا
ی اسلامی ایران آمده است که  قانون ارتش جمهور  ۳۲امور غیرنظامی شاغل باشند. در مازه 

 ستخدام کند.«را اشتی زنان و بهدا ی مشاغل درماند فقط برای نا»ارتش می تو

پاه می تواند زنان را با  لاب اسلامی: »سدامی سپاه پاسداران انقبیست قانون مقررات استخ  ماده
  خدام کند.« انتظامی یا کارمند است نلحفظ موازین اسلامی در مشاغل مورد نیاز به صورت پرس 

 (ne.ir/articleshttps://www.vekalatonliقررات )م حق اشتغال زنان در قوانین و )

 جمهوری اسلامی ایران  زن در حقوق مدنی  شغل
مصالح  شوهر می تواند زن خود را از حرفه یا صنعتی که منافی ه یکهزار و یکصدو هفده: ماد

 (۱۱۱۷اده یران، ماانون مدنی ق) منع کند. ،دخانوادگی یا حیثیات خود یا زن باش

 ون حمایت خانواده انق
الح  ل به هر شغلی که منافی مصخود را از اشتغا د با تایید دادگاه زن ماده هجده: شوهر می توان

نین تقاضایی را نماید.  خانوادگی یا حیثیت خود با زن باشد منع کند. زن نیز می تواند از دادگاه چ 
شغل   د را از اشتغال بهمرد ایجاد نشوانواده خ امر معیشت اختلافی در  هکدادگاه در صورتی 

 ( ۱۳۹۹، ۲۶۸۴نکاح، شماره ل زن بعد از عقد دادگران حامی، اشتغا )مذکور منع می کند.
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 قانون کار جمهوری اسلامی ایران

 فصل اول 
ی و تکارگاهها و موسسات تولیدی، صنعتی، خدما ماده اول: کلیه کارفرمایان، کارگران،

  ی اسلام  ی قانون کار جمهورماده اول، )شند.بامی  ن قانون عیت از ایبزی مکلف به تکشاور
 1(ران یا

ل دوم و اصول نوزدهم، بیستم  صل چهل و سوم و بند شش اص اساس بند چهارم اماده ششم: بر 
  اجبار افراد به کار معین و بهره کشی از  و بیست و هشتم قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران،

مساوی برخوردارند و رنگ،   ه باشند از حقوقک بیلهقوم و ق ان از هر روع و مردم ایدیگری ممن 
عم از زن و مرد یکسان در حمایت  نخواهد بود و همه افراد اینها سبب امتیاز نژاد، زنان و مانند ا

به آن مایل است و مخالف اسلام و مصالح   قانون قرار دارند و هر کس حق دارد شغلی را که
 ( مان ه  ششم، ماده ).ت برگزیندس وق دیگران نیمومی و حقع

ام می گیرد در یک کارگاه انجی که در شرایط مساوی هشتم: برای انجام کار مساوماده سی و 
مرد مزد مساوی پرداخت شود. تبعیض در تعیین میزان مزد براساس سن، جنس،  باید به زن و 

 ( ان مو هشت، ه  ی س   ماده ) ست.اقومیت و اعتقادات سیاسی و مذهبی ممنوع  نژاد و 

رخصی با  رخورداری از سه روز م د و زن( در موارد ذیل حق بلیه کارگران )مرک سه: هفتاد و ماده 
ماده هفتاد و   )دواج دائم ب( فوت همسر، پدر، مادر و فرزندان.از مزد را دارند: الف( ازاستفاده 

 ( سه، همان 
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 انر ای  کار زنان در قانون کار جمهوری اسلام شرایط
جاز  و نیز حمل بار بیشتر از حد م  ت و زیان آور سخطرناک، ای خ : انجام کاره جه هفتاد و پنماد

ماده هفتاد و پنج،  )ممنوع است.کانیکی، برای کارگران زن تفاده از وسایل م با دست و بدون اس
 1( همان 

مکان  الا روز است. حتی  ۹۰ان کارگران زن جمعاً ماده هفتاد و شش: مرخصی بارداری و زایم
روز از   ۱۴ن قرار گیرد. برای زایمان توأماورد استفاده م  زایمان  س ازمرخصی باید پ روز از این  ۴۵

 ی  اضافه می شود. این مرخص
خصی زایمان، کارگر زن به کار سابق خود باز می گردد و این مدت با  : پس از پایان مر۱تبصره 

 د.می شو  ب حسون تامین اجتماعی جزء سوابق خدمت وی م تأیید سازما
  ) شد. ن تامین اجتماعی پرداخت خواهدمقررات قانو بقایمان طصی زقوق ایام مرخ ح : ۲تبصره 

 ( ش، همان.ماده هفتاد و ش

به تشخیص پزشک سازمان تأمین اجتماعی، نوع کار برای  فتادو هفت: در مواردی که ماده ه 
  بارداری وی،  ن دوره اپاییا سخت تشخیص داده شود، کارفرما تا  برای کارگر باردار خطرناک

 ( ه هفتاد و هفت، همانماد )ی به او ارجاع می نماید.سبتر و سبکترنای کار م السعبدون کسر حق 

ارگر زن هستند کارفرما مکلف است به مادران شیر  ت: در کارهایی که دارای کماده هفتاد و هش 
ن  هد. ایدن باز هر سه ساعت نیم ساعت فرصت شیرداد ده تا پایان دو سالگی کودک پس

رفرما مکلف است متناسب با  و همچنین کا ودوب می شمحس  عات کار آنان افرصت جزء س
داری کودکان ) از قبیل  آنها مراکز مربوط به نگه ر گرفتن گروه سنی اد کودکان و با در نظتعد

 (فتاد و هشت، همانماده ه) شیرخوارگاه، مهدکودک و ... ( را ایجاد نماید.
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 جه گیری نتی

پیکر جامعه را  م نیم از نطور هر کدامییابند. همی ون هم تکامل ندکامل اند و با هم بمرد زن و 
یابد. در ادوار   این دو نمیتواند استمرار صورت نبود یکی از می دهند که جامعه در تشکیل 

ر شرایط و عصر کنونی که همراه با  مختلف زن و مرد کنار هم زیسته اند و کار کرده اند تا جهان د
انند مردان کار کرده  است. زنان م ه ته، رسیدگرف گیر که صورت  میشرفت های چش ی و پژنولو تک

ختلفی را  کومت های مختلف نقش های م اند ولی در گذر ح ای مشاغل مختلف بوده اند و دار
ه اند. بعد از ظهور اسلام   انجام داده است. که گاها در صحنه بوده اند و گاها از صحنه رانده شد

زنان حقوق و   کرده و برای ر یگر تغییف دو مناطق مختل  بدر دیار اعرازنان  نقش جایگاه و
ت و زنان  ازه داشتن شغل را داده اساسلام به زنان اج ل شده اند. دین مقدس امتیازاتی را قائ

افت کنند، کشورهای  میتوانند در بخش های مختلف در جامعه شغل ایفا کنند و حق الزحمه دری 
است، برای  فقه اسلامی ز رگرفته اش بی که قوانین اانستان از آنجافغا وران جمهوری اسلامی ای

ذکر   این دو کشور موارد مشخصی  شغل زن در قوانینقایل است و در مورد  زنان جایگاه و منزلت 
قانون منع   گردیده است. کشور جمهوری اسلامی افغانستان در قانون اساسی، قانون کار و 

عه  خوب در جام  اتا امتیازد باست که میتوان ن را حق داده ال، زغ اشت خشونت عیله زنان در مورد 
اسلامی ایران همچنان   شند. دولت جمهوری ت جامعه نقش داشته باوظیفه اجرا کنند و در پیشرف 

کرده اند، و  قانون اساسی، قانون کار و قانون مدنی مواردی را در مورد داشتن شغل زنان ذکر در 
را  امتیازاتی  و ور شرایطکش  نون کار هر دواده است. در قایل شقحق  برای داشتن شغل به زنان 

 قام زن میباشد.ارج گذاشتن به م  کرده اند که این نوع  برای زنان در هنگام کار ذکر 
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